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2. Vorwort

Mit der Einfihrung des Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung Baden-
Wirttemberg in den stadtischen Kindergarten hat sich der Blick auf die Kinder
in unseren Einrichtungen grundlegend veréndert - weg von tUberwiegend
gruppenbezogener Padagogik hin zur individuellen Forderung jedes einzelnen
Kindes.

In einem umfangreichen Qualifizierungsprogramm haben sich die Erzieherinnen
der stadtischen Kindergarten das Handwerkszeug fir die Umsetzung des
Orientierungsplans angeeignet. Nach einer Erprobungsphase haben die
Einrichtungen gemeinsam mit dem Trager das Leitbild fir die Neuffener
Kindergarten entwickelt. Auf dieser Basis wurde in den Einrichtungen die
nachfolgende Konzeption erarbeitet. Sie ist Mal3stab fur die tagliche Arbeit und
ermoglicht allen Eltern vorab Einblicke in das padagogische Konzept des
Kindergartens. Eingearbeitet in die Konzeption wurden auch die im Vorfeld
vereinbarten padagogischen Standards aller Neuffener Kindergarten. Diese
werden in regelmaRigen Abstadnden kontrolliert und sichern die Qualitat der
padagogischen Arbeit.

Die nun vorgelegte Konzeption wird in Zukunft weiterentwickelt und an neue
padagogische Standards angepasst werden mussen. Den Erzieherinnen danke
ich fur ihr Engagement bei der Erstellung dieser Konzeption. Allen Eltern und
Interessierten winsche ich viel Freude bei der Lektire.

Mit freundlichen GrilRen

lhr

Matthias Backer

Blrgermeister
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3. Unsere Einrichtung

3.1 Lage des Kindergartens

Der Kindergarten befindet sich im Ortszentrum der
Stadt Neuffen. In unmittelbarer Nahe befinden sich die
Stadtverwaltung, die evangelische Kirche,
Einkaufsmdglichkeiten und weitere 6rtliche
Institutionen. Dies ermdglicht uns, gemeinsam mit den
Kindern, vielféltige Lebensablaufe innerhalb des
Stadtgeschehens zu erfahren. -
Weitere Spielmoglichkeiten mit Griinflache sind wenige Gehminuten entfernt.

3.2 Unser Betreuungsangebot

Unsere Einrichtung hat die Betriebserlaubnis fur vier Gruppen.
Fir Kinder im Alter von 3-6 Jahren stehen insgesamt 55 Platze, sowie fur
Kinder im Alter von 1-3 Jahren maximal 16 Platze zur Verfugung.

Aufgrund unseres vielfaltigen Betreuungsangebots besuchen uns Kinder aus
allen Wohngebieten.

Unsere Offnungszeiten fur 3-6 jahrige:

Verlangerte Offnungszeiten:

Ganztagesbetreuung:
(Vollbetreuung 3-4 Tage bzw. flexible Betreuung 1-2  Tage):
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Unsere Offnungszeiten fur 1-3 jahrige:

Ganztagesbetreuung 1-3 jahrige:
* Vollbetreuung 3-4 Tage:

» flexible Betreuung* 1-2 Tage:

Verlangerte Offnungszeiten 2-3 jahrige:

3.3 Raumlichkeiten

Unser Kindergarten ist ein Haus mit Geschichte.
Es wurde bis ins Jahr 1913 als Schulgeb&ude genutzt und nach
Renovierungsarbeiten zu einem zweigruppigen Kindergarten umgebaut.

Seit Sommer 2007 gibt es im Kindergarten Kelterplatz eine
Ganztagesbetreuung. Im Jahr 2009 wurde beschlossen, eine Kleinkindgruppe
zu erdffnen. Aufgrund dieser UmbaumafRnahmen wurden auch fir die 3 - 6
jahrigen Kinder bessere Rahmenbedingungen geschaffen. 2018 wurde eine
weitere altersgemischte Gruppe integriert, was wieder eine umfangreiche
Renovierungsphase notig machte.

Der Kindergarten verfugt nun tber folgende Raume

Im Erdgeschol’ befinden sich:

* R&ume der Kleinkindgruppe (1-3 jahrige) 10 Kinder, sowie der
altersiibergreifenden Gruppe (2-3 jahrige) 6 Kinder

» Bewegungsraum, der mittags als Ruheraum genutzt wird

* Kinder- und Personaltoiletten

* Wickelraum



ot
=
S

/
&
S

-

Kindergarten Kelterplatz

Im Obergeschol befinden sich:

* Gruppenraum der Sonnengruppe, der mittags als Ruheraum genutzt wird
« Gruppenraum der Regenbogengruppe, der mittags als Schlafraum
genutzt wird

* Atelier
* Bistro
« Kiche

« Kinder- und Personaltoiletten
Im Dachgeschoss befinden sich:

e Biroraume

* Besprechungsraume

* Kleine Teekiche mit Rickzugsmoglichkeiten fir Eltern wahrend der
Eingewbhnungszeit

* Personaltoiletten

* Abstellraum

Alle RAume sind durch einen Flur und Treppenhaus miteinander verbunden.
Auch in diesem finden die Kinder vielfaltige sinnliche Anregungen. Zu unserer
Einrichtung gehort auch der angrenzende Aul3enspielbereich mit Sandkasten,
Spielhaus und Klettergarten (auch fir die Kleinkinder geeignet), der taglich zu
einer Frischluftpause genutzt wird. Die Kinder kénnen in diesem 2017 neu
gestalteten Spiel- und Klettergarten im Sand spielen, sowie ihre
Geschicklichkeit und Motorik beim Klettern tiben. Auch kénnen sie dort mit
Fahrzeugen fahren, Ball spielen, Kreide malen oder mit Naturmaterialien kreativ
werden. Ein weiterer Garten (,Grol3er Garten®) mit Rasenflache, einem
Sandkasten, einer Rutsche, Schaukeln und zwei Spiel- und Kletterhduschen,
befindet sich an der Stadthalle, wenige Gehminuten entfernt.

3.4 Das Team

In unserem Team arbeiten eine Sozialpadagogin mit Gesamtleitung der
Einrichtung zu 100%, sieben Erzieherinnen zu je 100%, und funf Erzieherinnen
in Teilzeit. Zusatzlich bilden wir jahrlich eine Erzieherin im Berufspraktikum aus,
welche uns mit 100% unterstitzt. Bei Bedarf bilden wir auch eine Erzieherin
innerhalb der PIA — Ausbildung aus, welche an festen Tagen tber 3 Jahre
hinweg der Einrichtung zur Verfigung steht. Im Kleinkindbereich besteht auch
die Mdglichkeit im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) bzw.
Bundesfreiwilligendienst (BFD) das Team zu unterstitzen.

Des Weiteren arbeiten bei besonderem Forderbedarf Inklusionsfachkrafte, die
Kinder mit Beeintrachtigungen im Alltag begleiten, sowie Kolleglnnen, welche
alltagsintegrierte Sprachférderung anbieten. Regelmaldig absolvieren auch
Praktikantinnen sozialpddagogischer Fachschulen und weiterfihrender Schulen
ihr Praktikum in unserem Haus.
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4. Strukturen des padagogischen Alltags

4.1 Einblick in unser teiloffenes Haus

Unsere Einrichtung arbeitet nach teiloffenem Konzept, das heif3t, die Kinder
haben eine feste Anlaufstelle in ihren Gruppenraumen mit konstanten
Bezugspersonen, kénnen sich aber auch im ganzen Haus frei bewegen und
entfalten. Daflr stehen das Atelier, der Bewegungsraum, das Bistro, die Kiiche,
die Gruppenraume und der Garten zur Verfigung.

Ein wichtiger Aspekt ist, dass die Kinder alle Erzieherinnen kennen lernen und
dadurch viele Mdglichkeiten haben Beziehungen aufbauen zu kdnnen. Durch
das teiloffene Arbeiten haben die Erzieherinnen mehr Mdglichkeiten, auf die
einzelnen Bedurfnisse der Kinder einzugehen und diese zu untersttitzen. Sie
lernen alle Kinder kennen und es gibt somit vielfaltige Austauschmaoglichkeiten.
Des Weiteren gibt es fir die Kinder eine gréRere Auswahl bei Projekten und
Workshops.

Innerhalb dieses teiloffenen Konzeptes haben die Kinder feste Strukturen und
Rituale im Tagesablauf, welche ihnen wichtige Sicherheit geben.

Durch dieses Konzept kommen auch die Eltern untereinander in engeren
Kontakt, Elternabende und Feste werden gemeinsam durchgefihrt.

4.2 Einblick in unseren Tagesablauf

Unser padagogischer Alltag im Kindergarten ist fir die Kinder strukturiert und
enthalt feste Rituale, an denen sie sich orientieren kénnen und die ihnen Halt
und Sicherheit geben.

Die Einrichtung 6ffnet morgens um 07.00 Uhr. Die Kinder haben die
Moglichkeit, bis ca. 09.00 Uhr in den Kindergarten zu kommen.

~
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Der Tag beginnt fur die Kinder mit dem Freispiel.

~opiel ist nicht Spielerei,
es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung”
(Friedrich Frobel, Padagoge u. Erfinder des Kindergartens)

Das Freispiel ist ein wichtiger Bestandteil
unseres Alltags. Es ist die Zeit, in der die
Kinder die Mdglichkeit haben, ihr Spiel
selbst zu gestalten. Die Kinder kbnnen
Spielort, Spielmaterial und Spielpartner

= selbst wahlen und die individuelle

| Spieldauer bestimmen. Diese Zeit ist eine
sehr wertvolle Zeit, da die Kinder ihren
eigenen Spielideen nachgehen und ihre
Fantasie ausleben kénnen.

Die gesamte Freispielzeit bedeutet fur das einzelne Kind ein standiges Uben
und Vertiefen der verschiedenen Fahig- und Fertigkeiten. Zusatzlich finden
immer wieder kleine Angebote statt, an denen die Kinder teilnehmen kénnen.
Des Weiteren haben die Kinder, wéahrend des Freispiels die Mdglichkeit, in
unserem Bistro zu frihstiicken. Dies kommt den Bedurfnissen jedes einzelnen
Kindes entgegen und fordert die Selbststandigkeit. Somit muss das Kind sein
Spiel nicht unterbrechen und lernt nach seinem Hungergefihl zu essen.

N

Ein weiteres festes Ritual in unserem Alltag ist der
Morgenkreis, der in den jeweiligen Gruppenraumen,
bzw. fur die gelben Kinder separat stattfindet.

In diesem Kreis werden Lieder gesungen,
Fingerspiele gemacht, der Tag besprochen und
weitere altersentsprechende Angebote durchgefihrt.

N
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Anschliel3end findet die Frischluftpause in

§ unserem Auf3enspielbereich statt. Hier kdnnen
i sich die Kinder frei bewegen, Krafte messen,
ihr Gleichgewicht schulen und motorische
Fertigkeiten erlernen. Dies wird durch unser
Spielmaterial, wie zum Beispiel den Fahr-

i zeugen, Béllen, Reifen und Seilen, unterstitzt,
— " sowie durch den 2017 neu gestalteten Sand-
und Kletterspielbereich erganzt.

4

Aufgrund von Beobachtungen der Kinder im
Freispiel, finden anschliel3end regelmaRig Projekte
statt, bei denen wir an den Interessen der Kinder
anknupfen und ihren Wissens- und
Erfahrungshorizont erweitern. Auf3erdem wird
diese Zeit auch fur gezielte Angebote oder

Kinderkonferenzen genutzt.

In der Zeit von 12.00 Uhr bis 13.00 Uhr werden die Kinder mit verlangerter
Offnungszeit abgeholt. Fiir die Kinder welche bis 14.00 Uhr bleiben, sowie fir
die Kita - Kinder findet ein warmes Mittagessen statt und anschlie3end eine
Ruhe- und Erholungsphase. Um 14.00 Uhr werden die Kinder der
altersgemischten Gruppe abgeholt.

N

Von 14.00 bis 17.00 Uhr findet nochmals eine
Freispielphase statt und es werden regelmafig
gezielte Angebote fir Kinder oder Eltern
vorbereitet und angeboten.

N ;
Ll

J G

Die Abholzeit der Kita-Kinder ist zwischen 16.00 und 17.00 Uhr oder nach
Vereinbarung.
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4.3 Einblick in unseren Wochenablauf

Neben dem grol3en Anteil des Freispiels gibt es regelmallig wiederkehrende
Angebote.

An einem festen Tag in der Woche findet unser
Naturtag statt.

Gemeinsam mit den Kindern erkunden wir die
Neuffener Natur. An diesem Morgen kénnen
die Kinder mit allen Sinnen die Natur
erforschen, ihre Grobmotorik beim Balancieren
auf Baumstdmmen oder beim Klettern auf
Baumen schulen und die dort lebenden Tiere
kennen lernen.

An zwei Tagen wochentlich bieten wir fiir die Kinder altersspezifische Angebote

an. Hierzu gehéren das Forschen und die ,gelbe Stunde” fiir die gelben Kinder.

Unsere Einrichtung nimmt bei der Initiative ,Haus der kleinen Forscher”
unterstitzt vom Bundesministerium fur

' Bildung und Forschung, teil.

Bei diesem Angebot machen die Kinder

erste naturwissenschatftliche und

technische Erfahrungen. Sie kdnnen,

angeregt durch verschiedenste Materialien

ihrem naturlichen Forscherdrang

- nachgehen. Durch Versuch und Irrtum

kénnen sie mogliche Antworten auf ihre

Vermutungen finden.

In der ,gelben Stunde® erarbeiten wir mit den Kindern altersspezifische
Bildungsthemen. Die Kinder werden dabei spielerisch und ohne Druck auf das
Lernen in der Schule vorbereitet.

Erganzend zum freien Vesper gibt es einmal die Woche an einem festen Tag
den sogenannten ,Muslitag”. Wir bereiten eine kleine Auswahl an
verschiedenen Muslikreationen und Fruhstiickszerealien vor, die die Kinder
wahrend der Vesperzeit probieren kénnen.

Fester Bestandteil des Wochenablaufs sind zudem die Geburtstage der
Kinder. In der jeweiligen Gruppe feiern wir diesen besonderen Tag. Dabei gibt
es neben vielen Uberraschungen fir die Kinder auch feste Rituale, auf die sie
sich freuen. Zum Abschluss gibt es fiir alle ein gemeinsames
Geburtstagsessen.
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4.4 Einblick in unseren Jahreslauf

Zum Jahreslauf gehoren auch
unsere Feste und Feiern ﬂ
gemeinsam mit den Eltern. Im

Wechsel findet jahrlich unser
Sommer- oder Grillfest statt,
sowie ein Drachen- oder
Laternenfest. Diese Feste
werden oftmals mit dem
Elternbeirat organisiert.

Ein- bis zweimal im Jahr
findet unsere Waldwoche
statt. In dieser Woche lernen
die Kinder die Natur und das
drauf3en sein, nochmals
intensiver kennen.

Ein weiterer Hohepunkt
sind die
Geburtstagsfeiern der
Kinder. Jedes Jahr feiert
das Kind mit seiner
Gruppe seinen
Geburtstag. Nach der
Feier findet auch hier ein
gemeinsames Frihstick

statt. Ein Schwerpunkt unserer
Kindergartenarbeit ist die
Projektarbeit . Zwei Mal
im Jahr finden in unserer
Einrichtung mehrere
Projekte statt, bei denen
wir die Interessen der
Kinder aufgreifen und an
ihnen anknlpfen. Es ist
ein sehr vielfaltiges
Angebot, das von den
Kindern aktiv mitgestaltet
wird.

y N 1 &
1 Wo«’ 10

Zusatzlich lernen die

Kinder durch Angebote

und je nach Interessen

das Gemeinwesen der

Stadt Neuffen kennen,
wie zum Beispiel bei
verschiedenen
Ausfliigen und

Besichtigungen ortlicher

Institutionen, Vereine
und Einrichtungen.

Am Ende des
Kindergartenjahres ist
unser sogenannter
~-Rausschmiss* . Wir
verabschieden uns mit
einer kleinen Feier von
unseren Vorschulkindern
und blicken auf die
gemeinsame
Kindergartenzeit zurlck.

Wahrend des
Kindergartenjahres erfahren die
Kinder im Kindergarten die

Hohepunkte des
Kirchenjahres . Gemeinsam mit
den Kindern feiern wir
verschiedene Feste wie zum
Beispiel Ostern oder
Weihnachten. Zusatzlich
nehmen wir in Zusammenarbeit
mit der evangelischen und
katholischen Kirche der Stadt
Neuffen regelmafig an
Erntedankgottesdiensten und
wejteren Veranstaltungen teil.
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5. Unsere Arbeit mit dem Kind

-Wenn ein Kind sich sicher und dazugehorig erlebt, beginnt es die Welt zu
erforschen und zu entdecken. Bildung braucht verlassliche Beziehungen zu

Erwachsenen.”
(Neuffener Leitbild)

5.1 Die Eingewdhnung
(Unser Eingewdhnungskonzept ist angelehnt an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell“.)

Der Eintritt in den Kindergarten ist fiir das Kind ein grof3es Ereignis und ein
wichtiger Schritt. Damit es uns, die Kinder und die Einrichtung ohne Stress und
Angste kennen lernen kann, benétigt es anfangs eine vertraute Person an
seiner Seite.

Es ist uns sehr wichtig, dass sich alle Kinder bei uns wohl fiihlen und dies
bendtigt eine gute Eingewbhnung. Fur die Eingewdhnung verantwortlich ist die
Bezugserzieherin. Sie ist ebenfalls wahrend der Kindergartenzeit fir die
Entwicklungsgesprache und Portfolioarbeit zustandig.

Die Eingewdhnung beginnt mit einem Aufnahmegesprach, in welchem tber das
Kind und seine Interessen und Beditirfnisse gesprochen wird.

Wahrend der Eingewthnung begleitet ein Elternteil das Kind in der jeweiligen
Gruppe.

In dieser Zeit lernen wir uns gegenseitig kennen, das Kind kann Vertrauen
gewinnen und die Raume des Hauses erkunden.

Daraufhin erfolgt die erste Trennung zwischen Kind und Elternteil.

Je nach Verhalten des Kindes wird der weitere Verlauf der Eingew6hnung
individuell besprochen.

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind auf den Besuch des
Kindergartens freut, gerne kommt und sich von uns Erzieherinnen trosten lasst.

,Wir missen das Loslassen lernen.

Es ist die grol3e Kunst des Lebens.”
(Julie Schlosser)
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5.2 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist in seiner Jedes Kind hat das Recht,
Persénlichkeit einzigartig Kind zu sein — dazu gehéren
und wertvoll. | auch Unbeschwertheit,
» N Fréhlichkeit und das freie
Spiel.

Wir nehmen
jedes Kind mit
seinen
Bedurfnissen
wahr und
ernst.

Jedes Kind ist ein
Entdecker, das auf seine
Art und in seinem
Tempo die Welt
erkundet.

Wir erleben jedes Kind
als selbsttatig.
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Was will das Kind?
Was braucht das Kind (zum gelingenden Leben)?

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundbedurfnissen des
Kindes:

Wir mdchten, dass sich jedes Kind bei uns zugehdrig und emotional wohl
fuhlt.

Dies setzt eine gute Eingewbhnungszeit voraus, damit jedes Kind Vertrauen zu
uns aufbauen kann. Wenn es sich wohl, behitet und geborgen fuhlt, wagt es
sich in die Welt hinaus und ist ermutigt zu aktivem Handeln.

Wir sorgen fur eine angenehme Atmosphére in den Raumen und die Kinder
finden sich in der gesamten Einrichtung, anhand von Fotos und gemalten
Bildern wieder.

Bei Morgenkreisen treffen sich die Kinder in ihrer jeweiligen
Stammgruppen, der Regenbogengruppe, sowie der
Sonnengruppe. In diesen Gruppen kénnen wir auf die
Bedurfnisse und Winsche in den verschiedenen
Altersgruppen eingehen. Die ,gelben Kinder*
(Vorschulkinder) aus beiden Gruppen treffen sich zu einem
separaten Morgenkreis. Darliber hinaus werden im
Wochenlauf noch freiwillige, den Interessen der Kinder
entsprechende Gruppenangebote durchgefihrt.

Durch unsere Beobachtungen der Bildungs- und Lerngeschichten wird bei uns
jedes Kind individuell begleitet und es erfahrt in seinem Tun Anerkennung.

Bei uns bekommen die Kinder vielféaltige Moglichkeit en zum
Ausprobieren, Erforschen und Entdecken

Hat das Kind Vertrauen gefasst, wird es den Kindergarten und seine Umgebung
entdecken wollen. Um die Welt begreifen zu kbnnen, muss es viel ausprobieren
und beobachten, um Zusammenhange zu erkennen und zu verstehen.

Durch unsere teiloffene Arbeit haben die Kinder
unter anderem im Freispiel viele Moglichkeiten
auf Entdeckungstour zu gehen. Aber sie kbnnen
auch in der Geborgenheit der Gruppe solange
verbleiben, bis sie die Sicherheit haben, des
grof3e haus mit den vielen Kindern und
Kolleginnen zu erkunden. Wir bieten regelméaRig
Experimente an und nehmen am Programm
.Haus der kleinen Forscher* teil.
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An unseren Naturtagen haben die Kinder die Méglichkeit, einen Tag im Wald,
am Bach oder beim Schlitten fahren zu erleben. Projekte finden
gruppenubergreifend statt. Das heil3t alle Kinder kénnen sich unabhangig von
der Gruppenzugehdrigkeit daran beteiligen.

Auch projektbezogene Ausfliige, wie beispielsweise ein Besuch in der Mosterei,
auf dem Bauernhof oder bei der Feuerwehr gehéren zur Projektarbeit dazu.

Bei uns hat jedes Kind vielfaltige Mdglichkeiten si ch auszudrticken.

Kinder zeigen auf verschiedene Arten, was sie uns mitteilen mochten.

Der sprachliche Ausdruck ist uns dabei sehr wichtig. Daher nehmen wir
morgens mit jedem einzelnen Kind Kontakt auf, begrifRen es und kommen in
ein kurzes Gesprach. Wahrend des gesamten Tages haben wir fur jedes Kind
ein offenes Ohr und nehmen uns Zeit, wenn es etwas erzahlen moéchte. Auch in
‘ den Morgenkreisen haben wir Raum fur Gesprache
und Erzahlungen.

Eine weitere Art des Ausdrucks ist die Mdglichkeit,
sich gestalterisch zu verwirklichen. Dies gelingt
ihnen, durch das Experimentieren mit
unterschiedlichen Farben (Kreide, Buntstiften,
Wasserfarben,...) und Materialien im Atelier. Die
Kunstwerke werden auf Wunsch ausgehangt.

Anhand des eigenen Kdrpers kénnen sich die Kinder durch Bewegung und
Tanz in unserem Bewegungsraum mit Musik und Materialien ausdriicken und
verwirklichen.

Auch im Rollenspiel kdnnen die Kinder mithilfe vielfaltiger Materialien
(Puppenecke, Kaufladen, Arzt- und Friseurecke,...) ihrer Fantasie freien Lauf
lassen.

In unserer Einrichtung erlebt jedes Kind, dass es T  eil einer Gemeinschatft
iSt.

Mit Beginn der Kindergartenzeit erlebt sich jedes Kind als Teil einer grol3en
Gemeinschaft. Dies bedeutet, zu lernen, sich an
Regeln und Absprachen zu halten, was flr ein
Zusammenleben notig ist.Es ist uns wichtig, dass
die Kinder ein Miteinander erleben und sie sich
umeinander kimmern und Mitgefihl entwickeln.

‘a ¢ | Auf der anderen Seite ist uns eine friihzeitige
’, B3 ., Beteiligung der Kinder sehr wichtig. Wir schaffen
S gaher Gelegenheiten, mit den Kindern
zusammen Strukturen zu tUberdenken und ihre Meinungen ernst zu nehmen.
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Bei Projekten konnen die Kinder ihre Meinungen auf3ern, Beitrage einbringen
und diese somit bereichern. Mit zunehmendem Alter bekommen die Kinder
kleine Aufgaben Ubertragen, fir die sie verantwortlich sind, zum Beispiel Tisch
decken, Blumen giel3en, beim Anziehen helfen ...etc.

5.3 Die Bildungsfelder des Orientierungsplans

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Korper

In den ersten sechs bis acht Lebensjahren eines Kindes werden wichtige
Grundlagen gelegt fir ein positives Korpergefuhl, Gesundheitsbewusstsein,
ausgewogene Erndhrung und viel Bewegung.

Das Kind erschlief3t sich seine Welt aktiv, mit allen Sinnen, insbesondere durch
Bewegung. Es erprobt seine Fahigkeiten und bekommt dadurch ein Gespur fir
seinen Korper.

Wir mochten den Kindern durch zahlreiche Angebote, wie z.B. dem Spielen im
Garten und Bewegungsraum, an Naturtagen, beim Turnen und Spaziergangen
ermdglichen, ihrem Bewegungsdrang nachgehen zu konnen.

Unser Bewegungsraum ist wahrend des Freispiels taglich geoffnet. Hier haben
die Kinder die Mdglichkeit, Kérpererfahrungen zu erwerben und ein Gespdr fur
die eigenen Fahigkeiten zu erlangen.

Darlber hinaus ist uns eine gesunde und ausgewogene Ernahrung ein
wichtiges Anliegen. Taglich bieten wir den Kindern frisches Obst und Gemiuse,
Milch, Kase und Joghurt an (EU- Schulmilch/Schulobst Programm). Wir gehen
einkaufen, fuhren Gesprache tber verschiedene Lebensmittelgruppen oder
bereiten das gemeinsame Frihstick zu. Den Kindern wird dadurch die
Moglichkeit gegeben tGber gesunde und ungesunde Nahrungsmittel ins
Gesprach zu kommen. Sie erwerben Wissen tber ihren Kérper und entwickeln
ein erstes Verstandnis fir die Gesunderhaltung.

Im Rollenspiel, zum Beispiel in einer Arztecke
kommen die Kinder mit dem menschlichen
Kdrper, seinem Aufbau und den Organen in
Beruhrung. Hier werden einzelne Koérperteile
genauer bezeichnet und die Kinder erfahren, was
unser Koérper alles leisten muss.

In unserem Kreativraum kdnnen sich die Kinder gestalterisch verwirklichen und
dadurch ihre feinmotorischen Fahig- und Fertigkeiten verfeinern und erweitern.
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Feinmotorisches Material wie Bugelperlen, Perlen fir Ketten und Knete und
vieles mehr steht den Kindern dartiber hinaus zur Verfigung.

Mit vielfaltigen Musikinstrumenten kénnen die Kinder erste Erfahrungen

machen, selbst musizieren, sich rhythmisch darauf bewegen und gemeinsam
singen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinne

Um sich die Welt anzueignen, brauchen Kinder den konkreten Umgang mit den
Dingen. In unserer Gesellschaft wird die sinnliche Wahrnehmung jedoch
vorwiegend auf das Sehen und Horen reduziert.
Kinder wollen ihre Umwelt aber mdglichst mit all ihren Sinnen erfahren und
erforschen. Erst dann kdnnen sie innere Bilder : i
aufbauen und aus ,Er-greifen” wird ,Be-greifen*:
Wodurch aus Erfahrungen Erkenntnisse werden.

Wir ermdéglichen den Kindern in vielen Situationen,
all ihre Sinne einzusetzen, z.B. bei Naturtagen
konnen sie an Pflanzen riechen, diese anfassen
und beflhlen und sie genauer betrachten. Sie
horen das Rascheln und spuren den Wind durch die Baume sausen. Im Herbst
durfen die Friichte aufgesammelt werden und der Geschmackssinn kommt hier
auch auf seine Kosten.

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder tberall Sinneserfahrungen machen.
Ob beim Hérmemory, an Fuhlwénden oder bei der Zubereitung des
gemeinsamen Frihstticks. Auch im Freispiel kommen die Kinder standig mit
Gegenstanden in Kontakt, die neu flr sie sind und erst einmal mit ihren Sinnen
untersucht werden missen.

Im Garten kénnen die Kinder barful3 gehen und erleben einen weiteren
Sinneseindruck, da wir heutzutage selten ohne Schuhe gehen.

AulRerdem werden regelmalig Aktivitdten angeboten, bei denen die Kinder an
verschiedenen Sinnesspielen teilnehmen kdénnen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache

Damit sich Kinder mitteilen kbnnen, bendtigen sie unter anderem die Sprache.
Alles Fuhlen, Erleben, Wiinschen und Denken ist mit Sprache verbunden.

Dies erlernen Kinder am besten im Alltag und durch Menschen, die mit ihnen in
Kontakt treten, singen und Geschichten vorlesen.
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Der Erwerb der Sprache ist ein Wechselwirkungsprozess zwischen zuhéren
und selbst erzéhlen.

Die Sprachbeherrschung ist zuerst in Form der gesprochenen Sprache wichtig,
spater jedoch auch als Schrift fur das weitere Lernen von tragender Bedeutung.

In unserer Einrichtung spielt die Sprachentwicklung und -bildung eine wichtige
Rolle. Da uns Kinder in der Einrichtung besuchen, die hier zum ersten Mal mit
der deutschen Sprache in Kontakt kommen, gehoért es fir uns zu einer
besonderen Aufgabe, diese sensibel in ihrem Spracherwerbsprozess zu
begleiten und entsprechend zu untersttitzen.

Wir bieten den Kindern jederzeit Gelegenheit zu erzéhlen, sich auszutauschen,
gehort und ernst genommen zu werden.

In Morgenkreisen bei Liedern und
Fingerspielen erweitern sie Verkntpfungen
von Sprache mit Musik, rhythmischem
Sprechen und Bewegung.
Lieder aus anderen Landern werden bei uns
dariber hinaus gerne gesungen. Dabei
haben wir die Mdglichkeit, eine fremde
Sprache zu héren und andere

N Sprachmelodien kennen zu lernen.
D|e Klnder kommen in der Elnrlchtung mit Buchstaben und Schriften in Kontakt,
z.B. sind an den Treppenstufen Zahlen angebracht, im Atelier befinden sich
Schriftbilder aus verschiedenen Kulturen, aber auch das deutsche Alphabet
findet sich in den Raumen an den Wanden wieder, welches die Kinder zum
Schreiben einfacher Worte verwenden. Es befinden sich aber auch Schriftbilder
aus anderen Kulturen in den Raumen.

Von August 2011 bis Dezember 2015 beteiligten wir uns am Bundesprogramm
.Friahe Chancen: Schwerpunkt-Kitas Sprache und Integration®, initiiert vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Uber den
Projektzeitraum erarbeiteten wir verbindliche Standards, welche wir in einem
Sprachkonzept zusammengefasst haben (siehe Anlage 2 im Anhang der
Konzeptionsbroschire).

Von Januar 2016 bis Dezember 2017 hatten wir die Mdglichkeit, am
Folgeprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist,
ebenfalls geférdert vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, teilzunehmen. 2017 konnte die Stelle leider nicht wieder besetzt
werden.

An dieser Stelle wird inzwischen alltagsintegrierte Sprachférderung sowie
Sprachférderung in Kleingruppen angeboten. Im Anhang finden Sie unser
Sprachkonzept Kindergarten Kelterplatz
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Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken

Was, wie, wodurch, warum, wozu?
Der Prozess des selbstandigen Denkens, des Findens von Antworten auf
eigene oder von anderen gestellte Fragen, durch Uberlegen und Abwéagen von
verschiedenen Moglichkeiten zur Loésung dieser Fragen, soll geférdert werden.
Dabei ist der Weg zur Lésung das Ziel, nicht die ,richtige” Lésung! Es geht also
nicht darum, dass das Kind Fakten lernen muss, sondern dass es sich
strukturierte Denkweisen aneignet, die es spater in anderen Bereichen wieder
zur Problemlésung einsetzen kann.

Dieses Ziel erreichen wir nicht durch
langatmige, abstrakte Erklarungen, sondern
durch Experimente, in denen auch ,Versuch
und Irrtum*® eine Rolle spielt. Dies nutzt aus,
das Kinder sehr gerne experimentieren und
dabei ohne grol3e Erklarungen ,Wissen“ um
Vorgange, Ablaufe und Herangehensweisen
erwerben. Dieses spielerisch erworbene
Wissen kann anderweitig die Grundlage fur
weitergehendes Verstehen von Zusammenhangen sein, ohne dass es bewusst
angesprochen werden muss. Dadurch erwerben Kinder schnell einen Schatz an
eigenen, auch praktischen Erfahrungen, die ihre Lebenswelt bereichern und
erweitern.

Wir nehmen am Programm ,Haus der kleinen Forscher” teil. Die Kinder haben
dadurch regelméafRig die Moglichkeit, Experimente durchzufiihren, zu forschen
und zu staunen.

Des Weiteren finden tber das Jahr hinweg kleinere und grol3ere Projekte statt.
Diese entstehen aus den Interessen der Kinder und der Verlauf kann von ihnen
mitbestimmt werden.

Bei Kinderfragen mdchten wir versuchen, gemeinsam mit innen auf Ideen und
Losungen zu kommen. Ob das Ziel richtig ist, ist unwichtig, aber der Weg
dorthin ist sehr interessant und fordert viele Uberlegungen!
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Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefuhl und Mitgefiih I

Zu unserem taglichen Leben gehdren Emotionen. =, Jﬁ 1

Ob wir uns freuen, traurig oder witend sind, sie L: o
begleiten uns standig, doch der Umgang mit ihnen ; Ry
muss gelernt werden. =
Dabei gibt es drei aufeinander aufbauende

Fahigkeiten, die ein Kind erwirbt.

Zum einen soll sich ein Kind Bewusstsein tber die
eigenen Emotionen aneignen, dies bedeutet, es
bemerkt, wenn ein Gefuhl von ihm Besitz ergreift.

Zum anderen soll das Kind lernen, angemessen damit umzugehen, d.h. das
Zulassen der Gefihle in einer sozial vertraglichen Weise.

Wenn es diese Fahigkeiten erworben hat, kann es Emotionalitat anderer
Menschen wahrnehmen und darauf reagieren, dies bedeutet
Einfuhlungsvermdgen und Mitgefuhl zeigen.

Wir versuchen den Kindern einen Ort zu bieten, an dem sie sich wohl fuhlen.
Wenn sie Sicherheit erfahren, kbnnen sie Vertrauen aufbauen und tber eigene
Gefuhle sprechen und diese zeigen.

Ob Kinder sich streiten, traurig oder frohlich sind, wir versuchen mit den Kindern
in Kontakt zu gehen und ihre Geflihle zu besprechen.

Dies dient der Selbstreflexion des Kindes.

Anhand von Projekten starken wir die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein, indem
sie ihre Geflhle differenzieren und benennen kdnnen.

Die Kinder und Familien unserer Einrichtung kommen aus den
unterschiedlichsten Herkunftslandern und bereichern unseren Alltag. Die Kinder
erfahren, wie Menschen in anderen Landern leben - welche Kultur sie pragt.
Dadurch erfahren sie Vielfalt als Chance, Neues kennen zu lernen und lernen
gleichermalRen Toleranz und Achtsamkeit gegeniiber Unbekanntem.

AulRerdem werden in Konfliktsituationen Geflihle angesprochen und
gemeinsam uberlegt, wie diese Situationen geldst werden kdénnen.

An Naturtagen, Spaziergangen und im Garten, erkunden die Kinder
verschiedene Tiere und Pflanzen. Denn nur was man kennt, kann man auch
schatzen, was man schatzen kann, kann man schitzen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinn, Werte und Rel igion

Kinder sind von Natur aus offen und neugierig. Auf ihrem Weg, die Welt zu
entdecken, Hintergrinde zu verstehen und ihren Horizont zu erweitern, auch
auf der Suche nach dem Sinn, brauchen sie eigene Erfahrungen.
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Schon Kinder sind durch ihre Fragen, wie ,Wo bin ich gewesen, als ich noch
nicht auf der Welt war?* auf der Suche nach Erklarungen und dem Sinn des
Lebens.

Auch Kinder neigen schon zum ,Philosophieren* und ,Theologisieren®, sie
stellen sich die Grundfragen nach dem Sein, nach dem Woher und nach dem
Wohin.

Teilweise vorgepragt durch ihr Elternhaus und ihre Lebensumgebung
versuchen sie eine ordnende Kraft zu finden, mit der sie sich die Welt erklaren
kénnen.

Uns ist es wichtig, den Kindern die Grundwerte:
Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Rucksichtnahme,
Ehrlichkeit und Mitgefihl zu vermitteln.

Da die christliche Religion unsere Kultur pragt,
mochten wir dies den Kindern mit auf den Weg
geben. Feste wie, Weihnachten, Ostern,
Erntedank werden mit den Kindern erarbeitet
und gefeiert. Sie lernen die Bedeutung und den
Sinn der Feiertage kennen und dadurch ein Teil unserer Kultur zu erleben.
Immer wieder befassen wir uns mit religibsen Geschichten, welche fir die
Kinder sehr interessant sind, oft Fragen aufwerfen aber auch Antworten
ermdglichen.

Da auch Kinder anderer Religionen in der Einrichtung sind, ist es fir uns sehr
spannend und interessant, andere religiose Glaubensrichtungen kennen zu
lernen und zu verstehen.

5.4 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind wichtige Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit, zur Begleitung eines jeden Kindes bei seinen
individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozessen.

Zu Beginn der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind seinen eigenen Ordner,
das sogenannte Portfolio , in welchem diese Prozesse festgehalten werden.
Wir arbeiten nach zwei unterschiedlichen Beobachtungssystemen, die sich
gegenseitig erganzen.

Das Eine nennt sich, die ,Grenzsteine der Entwicklung
Mit diesem Instrument beobachten wir verschiedene Entwicklungsschritte, die
das Kind macht.

Das andere Beobachtungssystem nennt sich, die ,Bildungs- und
Lerngeschichten *.

Wenn ein Kind grof3es Interesse an etwas zeigt, ist es neu- und wissbegierig.
Hier wird es aufmerksam zuhdren, grof3es Interesse zeigen und nachhaltig
lernen.
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Auf Grundlage dieser gezielten Bildungsbeobachtungen (mindestens einmal
jahrlich) werden die Kinder in ihren individuellen Bedirfnissen und Interessen
beobachtet und begleitet.

Diese Beobachtungen werden in den Teambesprechungen ausgewertet und
gemeinsam Uberlegt, wie das jeweilige Kind in seinen Interessen und
Lernwegen gefordert und unterstitzt werden kann.

Jedes Kind erhéalt von uns, in Form einer Lerngeschichte, eine wertschatzende
Ruckmeldung, was wir von seinem Lernen wahrgenommen haben.

"Kinder sind keine Fasser, die gefllt,

(Francois Rabelais 1484/93-1553)

Das Portfolio wird von der Bezugserzieherin gefuhrt und bei
Entwicklungsgesprachen als Grundlage verwendet.
Wir mdchten, dass die Kinder ihr Portfolio
mitgestalten. Daher ist es fur das Kind frei
zuganglich. Oft entstehen dabei gute Gesprache
zwischen den Kindern oder mit uns.

Die Eltern kdnnen das Portfolio lhres Kindes
jederzeit anschauen und bekommen es nach
Entwicklungsgesprachen ausgehéandigt.

Wenn das Kind den Kindergarten verlasst,
bekommt es sein Portfolio mit nach Hause.

6. Erziehungspartnerschaft

Unser Kindergarten hat einen familienerganzenden- und unterstiitzenden
Auftrag. Erziehungspartnerschaft bedeutet die gemeinsame Verantwortung von
Kindergarten und Eltern fir das Wohl und die Férderung des Kindes.
Voraussetzung ist die gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung. Die
Transparenz der padagogischen Arbeit, sowie der regelmafdige Austausch
zwischen Erzieherinnen und Eltern und die Zusammenarbeit mit dem
Elternbeirat sind wichtige Bestandteile einer gelungen Erziehungspartnerschatft.
Unsere Einrichtung bietet den Eltern die Mdglichkeit zur Information, Bildung

und Begegnung mit anderen Familien.
(Neuffener Leitbild)

Das erste Kennenlernen mit den Eltern findet beim Aufnahmegesprach statt.
An diesem Gesprach wird die Einrichtung vorgestellt, Informationen Gber das



Kindergarten Kelterplatz L ' 4 22

Kind werden ausgetauscht und die Eingewdhnungszeit im Kindergarten
besprochen. Wahrend dieser Eingewdhnungszeit stehen wir in engem Kontakt
mit den Eltern, da sie die ersten Tage das Kind in der Einrichtung begleiten. Die
Eltern und das Kind lernen die Einrichtung und unsere padagogische Arbeit
kennen. Diese Zeit ist eine sehr wichtige und wertvolle Zeit, da das Wohl des
Kindes im Vordergrund steht.

Nach der Eingewdhnung findet ein Eingewbhnungsgesprach statt. Bei diesem
Austausch stehen die Aufnahmezeit, das Verhalten des Kindes und die
Veréanderungen zu Hause im Vordergrund.

Jahrlich folgen weitere Entwicklungsgesprache . Bei diesen Gesprachen wird
Uber die Entwicklung und Bildung des Kindes gesprochen, Meinungen
ausgetauscht und ggf. Ziele und MalRnahmen festgehalten. Zur
Gesprachsgrundlage dient ein altersentsprechender Fragebogen.

Eine weitere Form der Elternarbeit sind die Tur- und Angelgesprache . Die
Eltern kdnnen taglich wahrend den Bring- und Abholzeiten kurze Informationen
und Anliegen mitteilen. In unserem Flur haben wir verschiedene
Informationswéande , die dazu dienen, Neuigkeiten der Einrichtung und des
Gemeinwesens nachzulesen. Projekte mit den Kindern und auch Angebote
einzelner Kinder werden ebenfalls dokumentiert und ausgehangt.

Die Eltern bekommen dadurch einen Einblick in unsere Arbeit. Ebenfalls
erhalten sie mehrmals im Jahr einen Elternbrief , in welchem tber Aktuelles
aus dem Kindergartenalltag und dem Elternbeirat berichtet wird.

Des Weiteren versuchen wir stets, die Eltern mit einzubeziehen. Diese kdnnen
monatlich an einem Nachmittag ihr Kind im Kindergarten begleiten. Dadurch
erfahren sie die aktuellen und bevorzugten Spielbereiche und Themen ihres
Kindes. Das ist unser MuKiPa-Tag . Jahrlich finden auch Feste wie zum
Beispiel das Sommer-, Grill- oder Laternenfest statt, an deren Planung und
Durchfiihrung die Eltern mit einbezogen werden.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres findet ein Elternabend statt, an
welchem Informationen weiter gegeben und Fachthemen vorgestellt werden.
Zusatzlich bieten wir den Eltern im zweiten Halbjahr einen weiteren Themen-
bzw. Infoabend an.

Der Elternbeirat wird am ersten Elternabend des Kindergartenjahres gewahlt.
Er hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu untersttitzen und
die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten, Elternhaus und Trager zu fordern.
Jahrlich finden zwei Elternbeiratssitzungen statt. An diesen Treffen
informieren die Erzieherinnen die Eltern Gber die aktuelle Arbeit. Sie planen
gemeinsam das Kindergartenjahr mit seinen Festen, bzw. beziehen diese in
einrichtungsrelevante Entscheidungsprozesse mit ein.
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7. Kooperation

7.1 Kooperation im Team

Die gute Zusammenarbeit in unserem Kindergartenteam bietet jeder
padagogischen Fachkraft Sicherheit, Riickhalt und Unterstiitzung in ihrem
Handeln. Teamarbeit ist die Grundlage fur die Weiterentwicklung der
padagogischen und organisatorischen Arbeit in den Kindergarten in Neuffen.

Kinder und Eltern erfahren dadurch Verlasslichkeit und Klarheit.
(Neuffener Leitbild)

Einmal wdchentlich findet in unserer Einrichtung die Teamsitzung statt, an der
alle Kolleginnen teilnehmen. An diesen Sitzungen wird Organisatorisches wie
zum Beispiel die Wochenplane, Projekte, Feste und Feiern geplant, aber auch
fachliche Themen besprochen und diskutiert.

Des Weiteren nutzen wir die Teamsitzungen, um uns uber die gezielten
Beobachtungen der Kinder auszutauschen. So kann der Blick auf das Kind mit
seinen Starken und Fahigkeiten erweitert werden.

Grundlage hierfur sind die Bildungs- und Lerngeschichten nach Margret Carr.
Wir besprechen und analysieren die Beobachtungen, arbeiten anknipfende
Angebote aus und fordern somit die Interessen des Kindes. Daruber hinaus
finden aus aktuellem Anlass, Kleinteams und Arbeitsgemeinschaften statt.

Jahrlich werden uns vom Tréager Fortbildungen ermdglicht.

7.2 Kooperation mit der Schule

Unser Ziel ist der gelungene Ubergang von Kindergarten zur Schule fiir jedes
Kind. Im Mittelpunkt der Kooperation zwischen Schule und den Kindergéarten
stehen der Austausch tber die Entwicklung des Kindes und die Forderung
seiner Schulfahigkeit.

Jedes Jahr wird die Kooperation zwischen Grundschule und den Kindergérten
festgeschrieben. Zu Beginn des neuen Kindergarten- und Schuljahres findet ein
Treffen der Erzieherinnen und den Kooperationslehrerinnen, sowie den
Lehrerinnen der ersten Klasse statt. Hierbei wird das zuriickliegende
Kooperationsjahr reflektiert und die Gestaltung des neuen Kooperationsjahr
besprochen und festgelegt.

Im letzten Kindergartenjahr beginnt fur die zukunftigen Erstklassler das
Kooperationsjahr. Die Kinder lernen die Kooperationslehrerin und die Schule
kennen. Es finden - mit Zustimmung der Eltern - Gesprache zwischen uns und
den Lehrerinnen uber die Entwicklungsfortschritte des Kindes statt. In gezielten
Aktivitaten beobachtet die Kooperationslehrerin gemeinsam mit uns die
unterschiedlichen Entwicklungsbereiche und Entwicklungsschritte der Kinder.
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Zeigen sich Auffalligkeiten in den Entwicklungsbereichen werden gemeinsam
mit Eltern, Lehrerinnen und uns die weiteren Schritte besprochen.

7.3 Kooperation mit anderen Partnern

Unsere Kindergarten sind ein Teil des Neuffener Gemeinwesens.

Zur Forderung des Kindes arbeiten wir mit verschiedenen Betrieben und
Fachstellen zusammen. In der Kooperation mit den jeweiligen Partnern ist uns
ein offener, vertrauensvoller Austausch wichtig.

Die Stadt Neuffen stellt in ihren Kindergéarten Ausbildungsplatze fir
padagogische Fachkrafte zur Verfigung und kooperiert mit den Fachstellen.

Neuffener

Kindergérten ) / Fachschulen fur \
f Sozialpadagogik und /

anderen Schulen

Institutionen im
Ort und der
Umgebung
Neuffens
(Feuerwebhr, /
Polizei, Vereine, /] Gesundheitsamt
Firmen) / ‘ (Einschulungs-
' Unsere Einrichtung untersuchung,
kooperiert mit Beratung)

folgenden Partnern:

Erziehungsbera-
tungsstelle

evangelische und A\ \ psychologische
| katholische N \ Beratungsstelle

Kirchengemeinde N etc.
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Beschwerdemanagement der Neuffener Kindergarten

Unser Beschwerdemanagement

Raum fiir
Beschwerden
schaffen

Aus
Beschwerden
lernen

Beschwerde-
Kanal 6ffnen

Beschwerde-
Management

Beschwerden
(intern)
bearbeiten

Eltern
informieren

In unseren Kindergarten ist das Beschwerdemanagement ein Bestandteil in der Zu-
sammenarbeit mit den Eltern. Mit einer Beschwerde auf3ern Eltern ihre Unzufrieden-
heit, die sich aus der Differenz der Erwartungen und der Gegebenheit unserer Kinder-
garten entsteht. Wir wollen die Belange der Eltern ernst nehmen. Konstruktive Kritik ist
erwlnscht - denn hier erhalten wir von Eltern Feedback Uber unsere Arbeit. Die Eltern
haben die Moglichkeit, sich mit Sorgen, Lob, Kritik und Beschwerden jederzeit an uns
zu wenden und wir gehen in unseren Kindergarten professionell und konstruktiv mit
den Anliegen der Eltern um. Wir Erzieherinnen sind sensibel fir die Sichtweise der
Eltern und ein angemessener und offener Umgang mit Beschwerden ist uns ein Anlie-
gen. Dieser offene Umgang ist Grundlage fur die Erziehungspartnerschaft zwischen
Eltern und Einrichtung.

Die Zufriedenheit der Eltern wird in unterschiedlicher Weise ermittelt. Die Eltern kbnnen
sich bei Beschwerden an die Mitarbeiterinnen, die Leitung und an die Elternvertreter
wenden. Bei unserem Elternabend besteht die Mdglichkeit sich gemeinsam auszutau-
schen. Ein weiterer wichtiger Austausch Uber das Kind und die Belange der Eltern fin-
det bei unseren jahrlich durchgefiuhrten Entwicklungsgesprachen statt. Hierzu werden
Eltern im vorher ausgeteilten Elternfragebogen aufgefordert Missstédnde zu benennen
und ermutigt ihre Anliegen zu besprechen. Jedes eingehende Anliegen wird gepruft
und individuell behandelt.

Wenn sich eine Situation in der Einrichtung nicht klaren lasst, wird der Trager hinzuge-
zogen. Elternbeschwerden werden dann in enger Abstimmung mit dem Trager ver-
sucht auszurdumen.



Beschwerdemanagement der Neuffener Kindergarten

Umgang mit Beteiligung und Beschwerdemoglichkeiten fur
Kinder U3

Kinder brauchen Freiraume und Grenzen, emotionale Sicherheit, Liebe, Zuwendung,
Bestatigung und Anerkennung damit sie selbstverantwortlich leben und handeln kén-
nen. Indem wir Erzieherinnen in unseren Kindergarten u.a. bei Kinderkonferenzen
eine Atmosphare des Gehortwerdens schaffen, geben wir den Kindern die Moglichkeit
ihren Kindergartenalltag weitestgehend mitzubestimmen. Hierbei machen sie ihre ers-
ten Erfahrungen mit Demokratie und erleben Solidaritat. Auch aufRerhalb der Kinder-
konferenzen, haben unsere Kinder wahrend des Kindergartenalltags viele Moglichkei-
ten frei zu entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen méchten und kdnnen
ihre eigenen ldeen einbringen und umsetzen.

Kinder brauchen Gesprache und Erfahrung im Umgang mit Konflikten. Auch ein guter
Streit gehort zum Zusammenleben. Mit Konflikten angemessen umzugehen kann man
lernen: In einem ruhigen Moment maéglichst vorwurfsfrei sagen zu kdnnen , wo es
-Klemmt®, alle Beteiligten zu Wort kommen lassen und gemeinsam LAsungen erarbei-
ten, ist das Ziel, welches wir gemeinsam mit unseren Kindern erreichen méchten. Da-
bei wollen wir die Vorschlage der Kinder gleichberechtigt mit einbeziehen und ernst
nehmen.

Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder U3

.Wir sollten lernen,
mit den Augen des Kindes zu sehen,
mit den Ohren des Kindes zu horen,

mit dem Herzen des Kindes zu fuhlen!®
(Alfred Adler)

Damit Kleinstkinder sich am Kindergartengeschehen beteiligen kénnen, ist es uns
wichtig, dass sie sich emotional wohl und sich als individuelle Personlichkeit ange-
nommen fUhlen.

Jedes Kind hat die Mdglichkeit in der Eingewdhnungsphase, gemeinsam mit seiner
Bezugsperson, den Kindergarten und die Erzieherinnen kennenzulernen und Vertrauen
aufzubauen. Dieses Vertrauen ist die Basis fir ein Kind, seine Wiinsche und Bedirf-
nisse verbal und nonverbal zu duf3ern.

Ein sehr wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit im U3 Bereich ist die Be-
obachtung. Durch diese Beobachtungen nehmen wir die Wiinsche, Bedurfnisse und
Absichten der Kinder wahr und gestalten dementsprechend, mit den Kindern gemein-
sam, unsere padagogischen Angebote( raumliche Gestaltung, Essen- Schlafsituatio-
nen, Spielangebote etc.).



Beschwerdemanagement der Neuffener Kindergarten

Uns ist es wichtig, dass das Kind in bestimmten Situationen selbst mitbestimmen
darf, dadurch entwickelt das Kind ein Kérperempfinden, es erfahrt Wertschatzung ge-
genuber seiner Person und entwickelt Selbstbewusstsein.

Der regelmaRige Austausch mit Eltern dient dazu, die Erlebnisse und Bedurfnisse der
Kinder, die zu Hause wahrgenommen werden, in unseren Alltag zu integrieren.

Stand Juni 2013



Sprachkonzept

Sprachliche Bildung im Kindergarten Kelterplatz

J‘.\a’ \ m-' W

Vorwort

Vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) wurde im
August 2011 das Programm ,Friihe Chancen — Schwerpunkt Kitas Sprache & Integration®
gestartet. Im Projektzeitraum, bis Ende 2015, haben wir anhand zahlreicher
Weiterbildungen ein Sprachkonzept entwickelt, welches die sprachliche Bildungsarbeit der
Einrichtung verbessert hat. Daftir stand eine zusatzliche Fachkraft von 50% zur Verfiigung.
Diese Fachkraft war betraut mit drei Schwerpunkten der sprachlichen Bildungsarbeit.

Die drei Bereiche waren:

=  Beobachtung und Dokumentation der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder,
sowie (exemplarische) Sprachbildung und Sprachférderung von einzelnen
Kindern und Gruppen

= Beratung, Begleitung und Weiterbildung des Kita-Teams

» Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Eltern

Die drei inhaltlichen Schwerpunkte:

= Wahrend des Projektes und dariiber hinaus mdchten wir erreichen, dass alle Kinder
frihestmaglich eine gute Sprachbildung erhalten, einen grof3en Wortschatz
erwerben und Freude an der Sprache und beim Sprechen entwickeln. Kinder mit
Zweitsprache Deutsch werden bei uns individuell im Alltag geférdert und bekommen
zusatzliche Aufmerksamekeit.

= Zudem ist es uns wichtig, dass das gesamte Team geschult wird und vielféltiges
Wissen in Bezug auf Spracherwerb, Zweitsprachenerwerb, Sprachbildung,
Sprachférderung sowie auch Wissen lber deren Grenzen bekommit.

» Einen besonderen Stellenwert hat bei uns die Elternarbeit. Wir versuchen,
maoglichst alle Eltern auf Sprache aufmerksam zu machen und ihnen nahe zu legen,
dass Sprachbildung Uberall stattfindet, insbesondere natirlich auch zu Hause.

1. Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférde rung im Kita- Alltag

Wahrend des gesamten Tagesablaufs findet Sprachbildung und Sprachférderung statt.
Von der BegrufRung, Uber Freispiel, dem Morgenkreis, bis hin zum Verabschieden, spielt
die Sprache eine wichtige Rolle.



Ziele sind:

» Alle Kinder werden friihestmdglich eine gute Sprachbildung erhalten, einen grol3en
Wortschatz erwerben und Freude an der Sprache und beim Sprechen entwickeln.

» Kinder mit Zweitsprache Deutsch werden bei uns individuell geférdert und
bekommen zusatzliche Aufmerksamkeit.

» Alle Kinder haben bei Schuleintritt einen ausreichenden Wortschatz um gute
Startvoraussetzungen fur die Schule zu haben.

» das sprachliche Selbstbewusstsein der Kinder wird gestarkt.

Um diese Ziele umsetzen zu kdnnen achten wir darauf , dass wir...

.... Sprachvorbilder sind und eine vielfaltige und deutliche Sprechweise anbieten. Wir
bieten fur alle Kinder spielerische, wortschatzerweiternde Lieder, Reime, Ratsel und Spiele
an. Es wird besonders darauf geachtet, dass die Kinder Gelegenheit bekommen zu
sprechen, sich gegenseitig zuzuhdéren, sowie sich ausreden zu lassen. Es ist uns wichtig,
dabei auf Augenhdhe des Kindes zu gehen und ggf. Blickkontakt einzufordern. Wir
ermuntern das Kind durch gezielte Fragen zum Erzahlen. Wir héren genau hin, korrigieren
die Fehler der Kinder nicht direkt, sondern wiederholen und erweitern ihre Aussagen in
korrigierter Form.

Der Wortschatz wird durch gezielte Sprachimpulse erweitert. Durch das Bilderbuch
betrachten bekommen die Kinder ungeteilte Aufmerksamkeit aber auch intensiv
Gelegenheit selbst zu sprechen, nachzufragen und auch Gber das Bilderbuch hinaus
Geschichten zu erzahlen. Wir lesen Marchen und Geschichten vor, um auch andere
grammatikalische Schreibweisen als unsere gesprochene Sprache zu verwenden. Dies ist
ebenfalls ein wichtiges Lernfeld fir das spatere Lesen und Schreiben. Wir begleiten
alltagliche Handlungen mit Sprache wie z.B. das Wickeln, Anziehen, Essen, Spielen,
Streiten....etc.

AuRerdem beobachten wir bei Bedarf einzelne Kinder intensiver, anhand verschiedener
Sprachbeobachtungsbégen. Diese verhelfen uns, die individuelle Sprachentwicklung
besser zu erkennen, darauf einzugehen und entsprechend gezielt zu handeln.

2. Zusammenarbeit im Team

Eine gute Teamkultur ist notwendig um den Kindern, nicht nur in ihrer sprachlichen
Entwicklung, eine tragfahige, vertrauensvolle Beziehung anzubieten, sowie den Familien
kompetent zu begegnen.

Ziele sind:

» Die padagogischen Fachkrafte pflegen eine gute Teamkultur durch eine gelingende
Kommunikation.

» Regelmalige Fortbildungen der padagogischen Fachkrafte im Bereich Sprache
tragen zur Qualitatssicherung bei.

Um diese Ziele umsetzten zu kdnnen achten wir darau  f, dass wir...
unser eigenes Sprachverhalten regelméafRig reflektieren sowie Auswertungen von

Sprachbeobachtungen im Team besprechen. Es werden regelmalidig Weiterbildungen im
Sprachbereich flr das gesamte Team angeboten.



3. Zusammenarbeit mit den Familien

Die Erziehungsspartnerschaft zwischen den Familien und unserer Einrichtung ist nicht nur
fur die Sprachentwicklung des Kindes von grof3er Bedeutung.

Durch Aufnahme-, Entwicklungs- oder Tur- und Angelgespréache geben wir den Eltern
Einblicke in unser Sprachkonzept und vermitteln Inhalte und Informationen zu unserer
sprachlichen Bildungsarbeit. Unsere Erziehungspartnerschaft soll gepréagt sein von einer
vorurteilsbewul3ten Haltung.

Ziele sind:

» Die Familien werden fir die alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung
sensibilisiert.

» Elterninformationsveranstaltungen zum Thema Sprachbildung und Sprachférderung
werden angeboten.

» Den Eltern werden Mdoglichkeiten aufgezeigt, wie sie selbst innerhalb des Alltags
gezielt Sprachbildung bzw. Sprachférderung vornehmen kénnen.

> Intensivere Kontakte zu den Familien werden gepflegt.

» Sprachbarrieren werden abgebaut.

» Jede Familie wird mit ihrer individuellen Familienkultur wahrgenommen und
angenommen.

> Vorurteile gegeniuiber anderen Kulturen, Herkunftslandern und Familienkulturen

werden abgebaut.
Um diese Ziele umsetzten zu kdnnen achten wir darau  f, dass wir...

.... uns der Vorurteile, welche jeder in sich tragt, bewusst sind und durch diesen
bewussten Umgang innerhalb der Familienarbeit eine Willkommenskultur sichtbar und
spurbar werden lassen. Es werden dafir themenbezogene Elternabende durchgefiihrt,
sowie zweimal im Jahr das Café International. Die Familien werden in ihrer kulturellen
Identitat gestarkt ohne die Wichtigkeit, der hier in Deutschland gelebten Kultur auf3er Acht
zu lassen. Auch Tir- und Angelgesprache in Bezug auf die sprachliche Entwicklung sind
von grol3er Bedeutung. Innerhalb der Entwicklungsgesprache wird mit gescharftem Blick
auf den Sprachbereich geachtet. Bei Bedarf kooperieren wir mit anderen Institutionen und
Fachleuten, wie der Interdisziplinaren Frihforderstelle in Nurtingen, mit den nieder-
gelassenen Logopéaden, mit den Sprachheilkindergarten, sowie den Sprachheilschulen.
Diese Ziele in der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung im Kita - Alltag,
bei der Zusammenarbeit im Team sowie mit den Familien, dienen der Nachhaltigkeit. Dies
gilt auch tber den Projektzeitraum des Frilhe Chancen Projektes Schwerpunkt - Kitas
Sprache und Integration hinaus.

Im Januar 2016 bekamen wir erneut die Chance, am Folgeprogramm des Bundes
~Sprachkitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist®, teilzunehmen, welches ebenfalls
gefordert wird vom BMFSFJ. Bis Ende 2019 werden wir dieses Sprachkonzept durch
regelmafiges Reflektieren im Team Uberprifen und weiterentwickeln.



